Algemene Voorwaarden JobBootcamp

Artikel 1. Algemeen

1.1 Definities

Opdrachtnemer: JobBootcamp.

JobBootcamp vof gevestigd te Utrecht kvk 61375705.

Deelnemer: de natuurlijke persoon die feitelijk de training volgt.
Opdrachtgever: de organisatie of de natuurlijke persoon die de deelnemer afvaardigt.

1.2 Toepasselijkheid

Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen en offertes afkomstig van
JobBootcamp, alsmede op alle overeenkomsten tussen JobBootcamp en opdrachtgevers
betreffende het verzorgen van training en coaching, dan wel advisering in de ruimste zin van het
woord, hierna te noemen 'opdracht'.

Afwijkingen van deze voorwaarden zijn slechts bindend indien en voor zover zij schriftelijk zijn
bevestigd door JobBootcamp. Algemene inkoopvoorwaarden van de opdrachtgever zijn niet van
toepassing, tenzij zij door JobBootcamp schriftelijk zijn aanvaard.

Artikel 2. Inschrijving en bevestiging deelnemer

Inschrijving voor de JobBootcamp geschiedt door het versturen van een inschrijfformulier via de
website (http://jobbootcamp.nl) of door een e-mail met het verzoek tot inschrijven te sturen aan
info@jobbootcamp.nl. JobBootcamp zal de inschrijving steeds schriftelijk (via e-mail) bevestigen.

Artikel 3. Opdrachtbevestiging
JobBootcamp aanvaardt de opdracht na het ontvangen van de opdrachtbevestiging door
opdrachtgever. Ter bevestiging stuurt JobBootcamp een schriftelijke opdrachtbevestiging.

Artikel 4. Betaling / prijswijzigingen

4.1. JobBootcamp zal vooraf aan de training een factuur verzenden na inschrijving als bedoeld in
artikel 2 of opdrachtbevestiging zoals omschreven in artikel 3.

4.2. JobBootcamp kan in verband met prijsindexering jaarlijks prijswijzigingen vaststellen;

4.3. JobBootcamp brengt de door de deelnemer of opdrachtgever verschuldigde vergoedingen in
rekening door middel van een factuur. Betaling dient plaats te vinden op de in de factuur
aangegeven bank- of girorekening binnen een termijn van 14 dagen, zonder opschorting of
verrekening wegens een (veronderstelde) tekortkoming door JobBootcamp.

4 .4. Indien de deelnemer of opdrachtgever niet binnen de overeengekomen termijn betaalt, is hij
zonder enige ingebrekestelling in verzuim. Vanaf de vervaldag is JobBootcamp steeds gerechtigd
de wettelijke rente in rekening te brengen. Indien tijdige betaling achterwege blijft, is
JobBootcamp gerechtigd de uitvoering van de opdracht onmiddellijk op te schorten.

Artikel 5. Annulering:

5.1. Door de deelnemer

Annulering door de deelnemer is uitsluitend schriftelijk mogelijk tot uiterlijk 1 week voor de
geplande JobBootcamp. De deelnemer ontvangt dan een factuur ten bedrage van € 35,- aan
administratiekosten. Bij een annulering tot 4 dagen voorafgaand aan de JobBootcamp worden
50% van de inschrijfkosten gerekend. Bij een latere annulering is het volledige bedrag
verschuldigd.

5.2. Door de opdrachtgever

De opdrachtgever heeft het recht de opdracht te annuleren per aangetekend schrijven of per e-
mail zoals omschreven in BW 6, artikel 227a.

5.2.1. Annulering of wijziging door de opdrachtgever kan tot 4 weken voor aanvang van de
opdracht kosteloos geschieden. Tenzij anders overeengekomen in de onderlinge overeenkomst.
5.2.2. Bij annulering of wijziging tot 2 weken voor aanvang van de opdracht is de opdrachtgever
verplicht 50% van het offertebedrag te vergoeden.
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5.2.3. Bij annulering of wijziging korter dan 2 weken voor aanvang van de opdracht dient 100%
van het offertebedrag te worden vergoed. De annuleringskosten worden berekend op het
moment dat de opdracht een aanvang zou nemen.

Artikel 6. Verhindering van de deelnemer

6.1. Bij verhindering van een deelnemer om (door JobBootcamp als zodanig te beoordelen)
Overmacht redenen zal JobBootcamp op diens verzoek als inspanningsverplichting trachten om
die deelnemer inhaalmogelijkheden te bieden.

6.2. Bij volledige verhindering van de deelnemer is vervanging door een andere deelnemer
mogelijk, mits de vervanger tijdig wordt aangemeld bij JobBootcamp. Voor deze vervanging is de
opdrachtgever / deelnemer geen extra kosten verschuldigd.

Artikel 7. Annulering door opdrachtnemer

JobBootcamp zal zoveel mogelijk rekening houden met de door de deelnemer aangegeven
voorkeurdata, maar behoudt zich het recht voor de training bij onvoldoende deelname te
annuleren tot drie dagen voor de trainingsdag. De deelnemers zullen van een annulering zo
spoedig mogelijk op de hoogte worden gesteld. JobBootcamp zal in dat geval zo spoedig
mogelijk andere trainingsdata aanbieden. Voor eventuele alternatieve data geldt dit artikel
onverkort.

Artikel 8. Overmacht

8.1. JobBootcamp is niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting jegens de deelnemer
of opdrachtgever indien hij daartoe gehinderd wordt als gevolg van een omstandigheid die niet is
te wijten aan schuld, en noch krachtens de wet, een rechtshandeling of in het verkeer geldende
opvattingen voor zijn rekening komt.

8.2. Onder overmacht wordt in deze algemene voorwaarden verstaan, naast hetgeen
daaromtrent in de wet en jurisprudentie wordt begrepen, alle van buitenkomende oorzaken,
voorzien of niet voorzien, waarop JobBootcamp geen invloed kan uitoefenen, doch waardoor
JobBootcamp niet in staat is zijn verplichtingen na te komen. Werkstakingen in het bedrijf van
JobBootcamp of van derden daaronder begrepen. JobBootcamp heeft ook het recht zich op
overmacht te beroepen indien de omstandigheid die (verdere) nakoming van de overeenkomst
verhindert, intreedt nadat JobBootcamp zijn verbintenis had moeten nakomen.

8.3. JobBootcamp kan gedurende de periode dat de overmacht voortduurt de verplichtingen uit
de overeenkomst opschorten. Indien deze periode langer duurt dan twee maanden, dan is ieder
der partijen gerechtigd de overeenkomst te ontbinden, zonder verplichting tot vergoeding van
schade aan de andere partij.

8.4. Voor zoveel JobBootcamp ten tijde van het intreden van overmacht zijn verplichtingen uit de
overeenkomst inmiddels gedeeltelijk is nagekomen of deze zal kunnen nakomen, en aan het
nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte zelfstandige waarde toekomt, is JobBootcamp
gerechtigd om het reeds nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte separaat te factureren.
De opdrachtgever is gehouden deze factuur te voldoen als ware er sprake van een afzonderlijke
overeenkomst.



Artikel 9. Aansprakelijkheid

9.1. Indien JobBootcamp aansprakelijk mocht zijn, dan is deze aansprakelijkheid beperkt tot
hetgeen in deze bepaling is geregeld.

9.2. JobBootcamp is niet aansprakelijk voor schade, van welke aard ook, ontstaan doordat
JobBootcamp is uitgegaan van door of namens de deelnemer of opdrachtgever verstrekte
onjuiste en / of onvolledige gegevens.

9.3. Indien JobBootcamp aansprakelijk mocht zijn voor enigerlei schade, dan is de
aansprakelijkheid van JobBootcamp beperkt tot maximaal eenmaal de factuurwaarde van de
order, althans tot dat gedeelte van de order waarop de aansprakelijkheid betrekking heeft.

9.4. De aansprakelijkheid van JobBootcamp is in ieder geval steeds beperkt tot het bedrag der
uitkering van zijn verzekeraar in voorkomend geval.

9.5. JobBootcamp is uitsluitend aansprakelijk voor directe schade.

9.6. Onder directe schade wordt uitsluitend verstaan de redelijke kosten ter vaststelling van de
oorzaak en de omvang van de schade, voor zover de vaststelling betrekking heeft op schade in
de zin van deze voorwaarden, de eventuele redelijke kosten gemaakt om de gebrekkige prestatie
van JobBootcamp aan de overeenkomst te laten beantwoorden, voor zoveel deze aan
JobBootcamp toegerekend kunnen worden en redelijke kosten, gemaakt ter voorkoming of
beperking van schade, voor zover de deelnemer of opdrachtgever aantoont dat deze kosten
hebben geleid tot beperking van directe schade als bedoeld in deze algemene voorwaarden.
JobBootcamp is nimmer aansprakelijk voor indirecte schade, daaronder begrepen gevolgschade,
gederfde winst, gemiste besparingen en schade door bedrijfsstagnatie.

9.7. De in dit artikel opgenomen beperkingen van de aansprakelijkheid gelden niet indien de
schade te wijten is aan opzet of grove schuld van JobBootcamp of zijn leidinggevende
ondergeschikten.

Artikel 10. Auteursrecht

Het verstrekte trainingsmateriaal wordt eigendom van de deelnemer. Het auteursrecht op het
lesmateriaal en de overige, bij de training verstrekte, materialen berust bij JobBootcamp. Zonder
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van JobBootcamp mogen geen gegevens uit en/of
gedeelten en/of uittreksels van het verstrekte trainingsmateriaal worden vermenigvuldigd en/of
gepubliceerd, op welke wijze dan ook.

Artikel 11. Acties en campagnes

De acties en of campagnes van JobBootcamp kunnen niet in combinatie van elkaar worden
gebruikt, tenzij schriftelijk anders overeengekomen tussen JobBootcamp en betreffende
deelnemer of opdrachtgever.

11.1 De geldende voorwaarden bij acties en campagnes staan vermeld onder artikel 12.
11.2 Kortingscodes zijn alleen van toepassing op de omschreven dienst.
11.3 Acties verkondigd door derde partijen zijn niet bindend voor JobBootcamp.

Artikel 12, de campagne voorwaarden
Geen van de acties kunnen met elkaar worden gecombineerd.

12.1 Campagne “niet goed geld terug” of “geen baan geld terug”

In deze campagne wordt de garantie gegeven “geen baan binnen 6 maanden na het volgen van

de Jobbootcamp resulteert in de teruggave van het inschrijfgeld”.

12.1.1 Deze actie is alleen geldig voor particuliere inschrijving

12.1.2 Je committeert je om je gedurende deze 6 maanden in te spannen en om te reageren op
passende vacatures en om actief in te gaan op uitnodigingen voor sollicitatiegesprekken.
Onder actief verstaan wij dat je in deze periode minimaal 10 u per week actief bent met
solliciteren.

12.1.3 Definitie van een baan: iedere vorm van arbeid zoals in het Burgerlijk wetboek van het

Nederlands Recht staat beschreven of werk als zelfstandig ondernemer gedurende de gestelde 6

maanden.



12.2 campagne “korting”:

12.2.1 De gegeven korting kan alleen door JobBootcamp zelf worden gegeven.

12.2.2 Mocht een derde partij een korting aanbieden dan is JobBootcamp daar niet voor
aansprakelijk.



